8 Haziran 2026 tarihinde bir araya gelen Tiirkiye Emekli Subaylar Dernegi
(TESUD), Tiirkiye Emekli Astsubaylar Dernegi (TEMAD), Emekli Uzman
Jandarmalar Dernegi (EMUJAD), Tiirkiye Emekli Uzman Erbaslar Dernegi
(TEMUD), Devlet Memurlar1 Sendikas1 (DMS) ve Ordu Yardimlasma ve
Dayamisma Dernegi (OYAD) Yonetimleri olarak;

OYAK’1 birikimleri ile yaratan, biiyiliten ve OYAK varliklarinin asil sahibi olan OYAK
iiyelerinin aileleri ile birlikte bugiinkii ve gelecekteki refah seviyelerinin giivencesi ve
teminati olarak OYAK’1 gorerek,

Ordu Yardimlagma Kurumu OYAK’in {iye menfaatleri dogrultusunda OYAK Daimi
Uyelerinin hepsinin iradesi ile daha iyi yonetilmesine, daha yiiksek yillik reel getiriler
saglanmasina ve tiim daimi iiyelerin rezervlerine paylar1 oraninda aktarilmasina, daimi
liyelere saglanan hizmet ve yardimlarin artirilarak bunlara iliskin tiim sorunlarin tespit,
teshis ve ¢oziim yollarinin bulunup ilgili ve yetkili kurumlara ve kisilere iletilmesini
ve uygulanmasini saglamaya katki sunmak maksadiyla,

OYAK Emekli Daimi Uyeleri / Devlet Memurlarmin gériisleri dogrultusunda bugiine
kadar yapilmis olan tiim iiye ¢caligmalarinin temelini teskil eden;

1. OYAK’1n sahibinin OYAK Daimi Uyeleri oldugunun kabul edilmesi,

2. OYAK’m bir kamu iktisadi tesekkiilii degil, TSK’nin mensup ve calisanlar ile
emeklilerinin emeklilik varlik fonu gibi kabul edilmesi,

3. OYAK’m i¢ dinamikleri disinda etki altinda kalmadan bagimsizca ekonomik
faaliyetlerini siirdiirmesi ve yatirim kararlarini almasi,

4. OYAK vyatirim ve faaliyetlerinde OYAK Daimi Uyelerinin menfaatleri énceliginin
ve tiim OYAK iiyelerinin yonetim iradesinin esas alinmasi,

5. OYAK Emekli Daimi Uyeleri ve Devlet Memurlarinin OYAK Temsilciler Kurulu
ve OYAK Genel Kurulunda OYAK varliklart iizerindeki rezerv/varlik paylari
oraninda kurul iiyesi olarak temsil edilmeleri ve temsilcilerinin OYAK Emekli
Daimi Uyeleri tarafindan demokratik bir ydntem ile secilmeleri,

6. OYAK Daimi Uyelerinin OYAK varliklar: iizerindeki menfaatlerinin azalmasina,
gelirlerinin diismesine neden olabilecek her tiirlii girisime ve teklife karst
durulmasi,



7. OYAK Daimi Uyeleri ile tim OYAK ydnetim organlari arasinda kesintisiz
iletisimin saglanmasi, iiye istek ve taleplerinin dikkate alinmasi,

8. OYAK varliklarinin finansal degerlerinin ger¢ek anlamda hesaplanip gelistirilerek
yillik OYAK nemalarinin daha iyi seviyelerde ger¢eklesmesi,

9. Uyelere yapilacak gelir ve yardimlarin ddemelerinde iiyelerin dénemsel olarak
gelir kaybina neden olan hesap ve uygulamalarin kaldirilmasi,

10. OYAK gelirlerinin artirilmasi i¢in OYAK varliklarinin sektorel bazda en verimli
seviyelerde dagilimi dengesinin gozetilerek mevcut varlik ve istiraklerin
dagiliminda ve yeni yatirim alanlarinin tespitinde stratejik bir donilistim
saglanmast,

11. OYAK’1n temel degerlerinden olan “seffaflik, hesap verilebilirlik, esitlik ve adalet”
ilke ve prensiplerinin tam olarak uygulanmasi,

12.0YAK’ta “cahisan/muvazzaf daimi iiye” ve emekli daimi iiye” ayirimi
yapilmadan tiimiiniin OYAK’1n asli unsurlar1 oldugunun kabul edilerek hizmet ve
yiikiimliiliiklerde (masraf kesintisi, riziko kesintisi, 6liim yardimi, OYAK yOnetim
organlarinda temsil edilme vb.) esitlik saglanmasi,

13. OYAK’1n mevcutlarinin isletilmesi ile veya sair hususlarla ilgili mevzularda nihai
karar verme yetkisine sahip organin OYAK kanununda da belirtildigi tizere OYAK
Genel Kurulu olmasi ve tiim yatirim, satig, satin alma, OYAK istiraklerinden pay
satig1, ortakliklar kurma, bor¢ alma, ikraz vb. kararlarin OYAK Olagan ya da
Olaganiistii Genel Kurul toplantilari ile alinmast,

14.OYAK’1n temel degerlerinden olan seffaflik ilkesinin tam olarak uygulanarak tiim
OYAK varliklarinin “satin alinma, sati, faaliyet, yatirim vb. konularindaki
verilerin, yillik 6zkaynak degerlerinin, bu degerlerin yillik artiglarinin, faaliyet
sonuglarint yansitan bilangolarin, nemanin olusumunu gdosteren teknik tablolarin
vb. raporlarin” tiim OYAK Daimi Uyeleri ve Devlet Memurlari ile paylasilmasi,

15.0YAK’m ve varliklarinin sahibi olan OYAK Daimi Uyeleri ve Devlet
Memurlarinin kurum hizmetlerinden memnuniyetinin en iist seviyede saglanmasi,



16. OYAK dahili mevzuatinda ve OYAK kanununda yapilabilecek diizenlemelerde tiye
gorislerinin alinmasinin saglanmasi,

17.Kurum ve fiye iliskileri ile kurum mevzuati ve uygulamalarma dair hukuki
anlasmazlik konularinda karsilikli hukuki destek saglanmasi, hedefi ve ilkeleri
cercevesinde, ayni dogrultuda, beraberce hareket etme, calisma konusunda
mutabakata vardigimizi degerli OYAK {iyelerimizin bilgisine saygi ile duyururuz.
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